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UNITE DE FORMATION CONTINUE

SST
Sauveteur Secouriste du Travail

PUBLIC

Les salariés de l'industrie et du tertiaire, les demandeurs
d'emploi, les personnes en reconversion professionnelle CPF et
les particuliers

PREREQUIS
Cette formation ne nécessite aucun prérequis

MODALITES ET DELAI D'ACCES

2 Contactez-nous par mail ou téléphone pour qualifier votre
besoin de formation

2 Etablissement et validation du devis
2 Signature de la convention de formation

2 Envoi de votre convocation a la session de formation avec les
détails (horaires, lieu...)

2 La durée entre la demande et le début de la prestation est
de 1 mois en moyenne

OBJECTIFS

o Etre capable d’intervenir face & une situation d’accident de
travail

o Etre capable de mettre en application ses compétences de
Sauveteur Secouriste du Travail au service de la prévention des
risques professionnels dans son entreprise

MODALITES D’EVALUATION

2 Les critéres d’évaluation utilisés pour cette formation sont
ceux définis par I'INRS, dans le référentiel de formation du
Sauveteur Secouriste du Travail.

o A llissue de cette évaluation, un Certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail sera délivre au candidat reconnu apte par
le formateur, d’une validité de 2 ans

FORMATEUR
2 Formateur SST certifié par I'INRS

ACCESSIBILITE
Locaux conformes a la réglementation ERP, accessibles aux

personnes a mobilité réduite.

Adaptation pédagogique possible pour les personnes en situation
de handicap, tutorée par le référent handicap de la structure.
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VALIDATION

Certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail

LIEU(X)

2 CFC La Providence
146 bd de Saint-Quentin
80094 Amiens

< UFC St Pierre
rue du Haut Mesnil
80100 Abbeville

2 Intra-entreprise

DUREE
2 jours (14h)

EFFECTIF
6 a 10 participants

TARIF
280 € net par candidat
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PROGRAMME DE FORMATION

Intervenir face a une situation d’accident de travail
o Etre capable de situer le cadre juridique de son intervention
o Etre capable de réaliser une protection adaptée

o Etre capable d’examiner la ou les victimes avant/et pour la mise en ceuvre de |’action
choisie en vue du résultat a obtenir

o Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans
I'entreprise

o Etre capable de secourir la ou les victimes de maniére appropriée

Mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des
risques professionnels dans son entreprise

o Etre capable de situer son rdle de SST dans I'organisation de la prévention de son
entreprise

o Etre capable de contribuer & la mise en ceuvre d’actions de prévention

o Etre capable d’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la
prévention de I'entreprise de la ou les situation dangereuses repérées

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

2 Alternance d’apports théoriques et pratique + Mises en situation < Manipulation sur
mannequin et défibrillateurs de formation

2 Mannequin de secourisme < Défibrillateur de formation

2 Support papier et/ou numérique, connexion internet, vidéo projecteur, tableau blanc,
espace multimédia
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