Nous sommes habilités a percevoir dans les catégories suivantes :
» Ouvriers qualifiés,
m Cadres moyens,
w Cadres supérieurs (par cumul),
u Actions complémentaires de formation,
" quota a verser au CFA Jean Bosco pour I'UFA La Providence

(CFA Jean Bosco, 146, bd de St-Quentin - 80090 Amiens).
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M Bac Pro Electrotechnique Energie Equipements
Communicants (EEEC)

. NOS JEUNES,
CONTRIBUEZ A LA FORMA‘I‘ION DE ]
[ EN NOUS VERSANT LA TAXE D’APPRENTISSAGE

B Bac Pro Technicien de Maintenance
des Equipements Energétiques et Climatiques
(TMEEC)

M Bac Pro Technique du Froid
et du Conditionnement de PAir
(TFCA, en apprentissage)
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I TENEZ LES PROJETS DE NOS ELEVES RYOEsnESL
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Apprentissage, vous financez les projets

ipements), vous contriouez a i

| “Au travers du versement de la taxe

Projet réalisé par cing &tudiants de seconde
année de BTS Electrotechnique dans le cadre
de leur projet de fin d'étude.

Létude, la réalisation et la mise en service ont
éteé realisées pour la societe VKR de Feuquiéres
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Le raccordement de cette centrale au miliey extérieur
et & un local tampon a atmosphere artificiel
permettra i nos jeunes de pourvoir ?iTu!er
des conditions climatiques (hiver et éte) a tous
moments de leur formation.
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Ces compétences sont travaillées lors des projets,
| en voici quelques exemples :

LE PAVILLON D'OR |
(Informatique Industrielle)

Dians le cadre du BTS IRIS, des projets en informatique industrielle Ce systéme représente une reelle adéquation f__*nj:re ==
d'une durée de 5 mois 'z sont reéalisés. lls sont industriels une pratique théorique pédagogique et les réalites ;
ou 4 caractére industriel et répondent a des problématiques réelles. professionnelles. -

Drans ce cadre un des projets « LE PAVILLOMN D'OR » vient d'étre -

primeé au concours « les étoiles de l'innovation » organisé par 'OSEO MISE EN (E -

Picardie, le Conseil Régional de Picardie, la Chambre Régionale de AVEC APPG?:TRE'H[E UN CHAUFFE-EAU SOLAIRE
Commerce et de I'Industrie de Ficardie et le Bectorat d"Amiens. : EMODYNAM'QUE

(Energétique) EN PROJET

Il s"agit d'une installation pour un collectif d'artistes Picards
« EUCLIDE ».

C.'E sont les chauffe-eau solaires de derniére génération
L'eau chaude sanitaire est chauffée en pricrité |
par I'énergie sclaire (renouvelable et gratuite)

avec un appoint thermodynamique [
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pompe a chaleur air/eau intégrée au ballon).
ns notre pole énergétique servira A la forma-
€& maintenance et de dépannage energeétique.




