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DOSSIER PERSONNEL APPRENTI
PROMOTION 2012/2014

DEMANDE D'ADMISSION EN SECTION DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Fluides - Energies - Environnement PAR APPRENTISSAGE
Option D ®) : Maintenance et Gestion de Systémes fluidiques et énergétiques [
Option ¢ ) : Génie Frigorifique O

1. ORIGINE

Vous étes éléve de terminale
Baccalauréat obtenu ou préparé :
S.T.I. - spécialité :
Professionnel - spécialité :
Autres - a préciser :

Vous étes salarié d'une entreprise ou autre situation (& PréciSer) : ...

Vous €tes déja EtUdIQNT (PrECISEZ) : .....cccoooiiiriiiiirine e ieeieeaee e e e e ettt ses s s e et

2. ETAT CIVIL -

INOM & ottt s e s s e S PPENOM 1 e e -Age
AQP@SS@ | oot ettt et et s ek 1R 8 881 £ 1 £ R84 814 £ 1 RS 18 8 1 R R e
........................................................................................................ - €0de POSTAl i ..o = V@ s
Date de naissance : ................ /e Y S = L@ & ettt ettt e
DEPArteMent (OU PAYS) © ..ovceuvruvreveerrereirs v e veeses e e ssssesssssss s sssssssees - Nationalité(s) 1 o /e
INUMEIRO SECUPITE SOCIAIR © ......oooeoeeoee et et ses s e s 8 85 81 5 5588 1 58 0
Téléphone
Domicile st e Portable Candidat s
Professionnel Pere st ssssssssss s sssssssss s sssnssneenssoss PPOTECSSIONNGI MEPE oottt e
E-MGil et e s RS 18 R8s RS RS RS 81 8 s

4 (cocher la case correspondant a I'option choisie)



3. SITUATION DE FAMILLE *

L célibataire L1 Autres A PPECISEI oo e s s s s s s s s s

Pére Mére

Nom et prénom

Profession

Entreprise

Lieu

Adresse domicile

Téléphone

Fréres et sceurs :

Prénom(s) Né(e) le Age Profession / classe

4. POUR LES ETRANGERS
SEULEMENT

Date d'entrée @ FraNCe : ...t sss

CARTE DE RESIDENT
DEIIVIER Qi ....oooevceeeeeee et sssssnnnsins = L8 ottt ses e s e SINUMERO & oo s

VAIADIE AU ... L« T OO

5. REFERENCES PERSONNELLES

Connaissez-vous quelqu'un travaillant dans le domaine énergétique ?

LIEN DE EMPLOYEUR
NOM PRENOM PROFESSION
PARENTE (Nom et adresse de |'entreprise)

6. LOISIRS




7. SCOLARITE

Tableau a remplir pour les cing dernieres années scolaires effectuées
Joindre impérativement la photocopie des trois derniers bulletins scolaires

Années Etablissements

Classes suivies

Options - spécialisations

Diplémes en cours
(ou obtenus)

Date du
dipldme

2011-2012

2010-2011

2009-2010

2008-2009

2007-2008

8. LANGUES

Comprise

Parlée

Ecrite

Lue

Anglais

Espagnol

9. ENTREPRISE

Lieu de 1ravail SOURGITE : ..........ccooioececceeeecceeee ettt sns e e

<o - ETes-vous mobile géographiquement : ...,

Avez-vous votre permis de conduire ? ... &L (=T e ol L= SOOI
Disposez-vous d'un véhicule ou autre moyen de transport personnel ? ] our 1 NON
ST OUI, EBQUEI 2 .ot et s e e et 881 0 8 £ 888884 4 4 888 110 4 5 4880814 5 £ 8811 4 5 £ 1
Dans le cadre de cette formation en alternance, avez-vous déja un contact avec une entreprise ?

[]OuI [] NON
Si oui, veuillez préciser ses coordonnées :
ENTPEPIISE 1 ..ttt s - Personne a contacter i ...
AAPESSE | ...oooevervee et e e e e £ 4 £ £ 4 £ 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 1 4 1 1 1 1 1 R 0
TEIEPRONE : ...t ssnseneenenseces s snsensonsessenensoss. = TEIECOPIB 1 ittt sesevs et esess e st i

3




10. QUELLE SOURCE D'INFORMATION VOUS A PERMIS DE CONNAITRE
L'ETABLISSEMENT ET LA SECTION DEMANDEE :

Site Internet C.I.O. Portes ouvertes
Un apprentien B. T. S. Forum des métiers Revues spécialisées
AUTIC oottt et et e et s 84 £ Rk £ 8 £ e e

11. MOTIVATION

Pourquoi souhaitez-vous suivre la formation en S. T. S. Fluides - Energies - Environnement et qu'attendez-vous de
|'apprentissage ?

Signature :

* Informatique, fichiers et liberté (article de la loi 78.17 du 06 janvier 1978).

Les rubriques (et sous rubriques) marquées d'un astérisque permettent de constituer un fichier informatisé des candidatures. Il est donc
obligatoire d'y répondre pour que votre candidature puisse &tre prise en considération. Ces informations sont destinées a I'usage interne du centre
de formation.

Nous vous remercions du temps que vous avez bien voulu consacrer a remplir ce document.



CLa
A Prox/lgience

Amiens Etre - Agir +-Réussir - Grandir

INSTRUCTIONS RELATIVES A LA CONSTITUTION DU DOSSIER

COMPOSITION DU DOSSIER

1. Candidat actuellement en terminale de lycée :
> Le dossier personnel de |'apprenti (Pages 1 a 4),
> La fiche pédagogique avec :
» L'avis des enseignants de la classe terminale sur les qualités constatées chez le candidat,
» La synthese du conseil de classe,
» Les copies des bulletins de premiere et de terminale.

2. Candidat déja dipldmé :
» Le dossier personnel de |'apprenti (Pages 1 d 4),
> La copie des notes obtenues au baccalauréat,
> Les copies des bulletins de premiére et de terminale.

3. Candidats étrangers :
» Le dossier personnel de |'apprenti (Pages 1 d 4),
> La fiche pédagogique diiment remplie ou la copie des notes obtenues au baccalauréat,
> Les copies des bulletins de premiére et de terminale,
> Les photocopies de la carte de séjour et de |'autorisation de travail.

IMPORTANT

Tout dossier incomplet sera refusé.

Dates limites de dépdt du dossier :
> Le 30 mars 2012
> Le 23 avril 2012
> Le 21 mai 2012
> Le 02 juillet 2012
Les dossiers seront enregistrés et étudiés suivant leur ordre d'arrivée.
Le nombre d'apprentis en formation sera limité a 30.

Adresse de dépot du dossier :

Secrétariat de 'UFA
LA PROVIDENCE
146, boulevard de Saint-Quentin
80094 AMIENS CEDEX 3
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A Prov 1dence

SUPERIEUR

énergétiques

PAR APPRENTISSAGE

DEMANDE D'ADMISSION EN SECTION DE TECHNICIEN

Fluides - Energies - Environnement PAR APPRENTISSAGE
Option D : Maintenance et Gestion de Systémes fluidiques et

Fiche pédagogique

PPEMOM & ...ooooeee e

Baccalauréat préparé [ | Baccalauréat obtenu[ | ©

LEQUED 2 .ottt s s

1. AVIS DES ENSEIGNANTS DE LA CLASSE TERMINALE SUR LES QUALITES CONSTATEES CHEZ LE CANDIDAT

CRITERES @

TRES BIEN

BIEN

PASSABLE

INSUFFISANT

Rigueur de raisonnement - Méthode

Sens de |'organisation - Autonomie

Esprit de synthése

Esprit d'analyse

Sens de |'observation et esprit pratique

Sens des responsabilités

Aptitude a la communication orale

Aptitude a la communication écrite

Dynamisme

Qualité du travail fourni

2. SYNTHESE DU CONSEIL DE CLASSE (@ remplir par le professeur principal)
Le conseil de classe exprimera ses réflexions détaillées sur les aptitudes et capacités du candidat & poursuivre un cycle

d'études en S. T. S. et en apprentissage.

Le Chef d'établissement

@ Cocher cette case et ne pas remplir les avis des enseignants.

@ Mettre une croix dans la case correspondante.

. - Sighature
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A Prov 1dence

SUPERIEUR

DEMANDE D'ADMISSION EN SECTION DE TECHNICIEN

Fluides - Energies - Environnement PAR APPRENTISSAGE
Option C : Génie Frigorifique
PAR APPRENTISSAGE

Fiche pédagogique

PPENOM & ...oooooeeee e

Baccalauréat préparé [ | Baccalauréat obtenu[ ] ©

LEQUED 2 .ottt s s

1. AVIS DES ENSEIGNANTS DE LA CLASSE TERMINALE SUR LES QUALITES CONSTATEES CHEZ LE CANDIDAT

CRITERES @

TRES BIEN

BIEN

PASSABLE

INSUFFISANT

Rigueur de raisonnement - Méthode

Sens de |'organisation - Autonomie

Esprit de synthése

Esprit d'analyse

Sens de |'observation et esprit pratique

Sens des responsabilités

Aptitude & la communication orale

Aptitude a la communication écrite

Dynamisme

Qualité du travail fourni

2. SYNTHESE DU CONSEIL DE CLASSE (@ remplir par le professeur principal)
Le conseil de classe exprimera ses réflexions détaillées sur les aptitudes et capacités du candidat & poursuivre un cycle

d'études en S. T. S. et en apprentissage.

Le Chef d'établissement

@ Cocher cette case et ne pas remplir les avis des enseignants.

@ Mettre une croix dans la case correspondante.

. - Signhature




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
La Fluides - Energies - Environnements

P -\/ . d Option D - Maintenance et Gestion des Systémes fluidiques et énergétiques
» o ro ]. ence Option C - Génie Frigorique
tre « A

Amiens Ei gir -Réussir - Grandir

L'APPRENTISSAGE

L'apprentissage a La Providence permet a des jeunes de 16 a 25 ans d'acquérir :
» Une qualification reconnue par un dipldme de niveau III : le B. T. S. Fluides - Energies - Environnements, option D ou C,
> Des savoir-faire professionnels demandés par les entreprises.

1. L'apprenti

L'apprenti travaille dans une entreprise et poursuit sa formation professionnelle en U. F. A. :
» L'alternance est de deux semaines en entreprise et de deux semaines en U. F. A.
> Le statut d'un apprenti est celui d'un salarié d'une entreprise,
> Le salaire pergu pour le travail fourni est fonction de |'dge et de I'avancement du contrat. Il est fixé par référence au
SMIC (35 heures) jusqu'a 21 ans et au salaire minimum conventionnel aprés 21 ans.

Année d'exécution Avant 18ans De 18 & 20 ans 21 ans et plus
du contrat
Premiére année 25 % (349.59 €) 41 % (5673.33 €) 53 % (74114 €)
Deuxiéme année 37 % (517.40€) 49 % (685.20 €) 61% (853.01€)
Troisieme année 53 % (74114 €) 65 % (908.94 €) 78 % (1090.73 €)

SMIC mensuel : 1398.37€ (au 01/01/12)
2. La formation partagée
Elle consiste en un partenariat fort entre |'entreprise et le lycée.

En entreprise
L'apprenti est sous la responsabilité d'une personne : le maitre d'apprentissage ou tuteur chargé de transmettre les
savoir-faire et les compétences nécessaires a |'exercice du métier.
Le temps passé en entreprise (au moins 50 % de la durée du contrat) a pour objectif la découverte de |'entreprise, son
mode de fonctionnement, les postes de travail et la réalité de |'activité.

En UFA
L'apprenti suit une formation théorique dont les programmes sont conformes aux référentiels de I'examen. La formation
professionnelle compléte celle qui est regue en entreprise. Le rythme de |'alternance demande une régularité et une
rigueur nécessaires a |'étude des cours apres la journée de travail.

3. Le choix de |'apprentissage

Choisir la voie de |'apprentissage c'est choisir :
> D'entrer dans la vie professionnelle (expérience professionnelle),
» Un travail rémunéré,
» Une formation gratuite,
> Une prise de responsabilité individuelle claire : la quantité et la qualité du travail doivent toujours étre maximum,
> D'accepter un rythme de vie personnelle approprié au choix qui est fait (disponibilité, mobilité).

4. La recherche d'une entreprise

Méme si I' UFA a des relations avec des entreprises, ce n'est pas un organisme de placement. Une aide, des conseils sont
apportés par I' UFA qui accompagne le futur apprenti. Ce n'est pas |I'établissement qui effectue les recherches.

La recherche d'une entreprise doit se faire sur un large panel d'entreprises dés que le dossier scolaire et de motivation a été
retenu par I' UFA.



BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Fluides - Energies - Environnements

>La
| “Prox/ldence

Amiens Etre - Agir-Réussir-Grandir

Option D - Maintenance et Gestion des Systémes fluidiques et énergétiques
Option C - Génie Frigorifique

LA FORMATION

1. L'alternance

La formation dure deux ans. Elle se déroule en alternance par |'apprentissage. Le candidat a le statut de salarié en entreprise. Le
rythme de |'alternance est de deux semaines en entreprise et de deux semaines en UFA La Providence selon un calendrier remis
a |'apprenti & la signature de son contrat de travail.

La formation en UFA est d'une durée de 1 505 heures réparties sur 43 semaines, soit un horaire hebdomadaire moyen de 35
heures.

2. Les horaires

La formation en UFA est définie en trois périodes :

Premiére période 08 semaines (280 heures) avec pour objectif prioritaire une mise a niveau, particulierement en
mathématiques et sciences physiques

13 semaines en premiére année (455 heures)

18 semaines en seconde année (630 heures)

4 semaines (140 heures) en mai-juin de la seconde année consacrées au Mémoire professionnel de
synthése.

Deuxiéme période

Troisiéme période

3. Le contenu de |'enseignement

N , Deuxiéme période s , .
Premiére année — ~ — ” Tre période
. Premiére année Deuxiéme année .
8 semaines R N 4 semaines
13 semaines 18 semaines

Frangais 2.00 2.00 2.50
Anglais 2.00 2.00 2.50
Mathématiques 7.00 5.00 5.00
Sciences physiques 6.00 6.00 6.00
Environnement économique 1.00 1.00 1.00
Energétique-fluidique-environnement 6.00 6.00 6.00
Etude des installations 7.00 6.00 8.00
Mise en ceuvre des procédures 4.00 4.00 4.00
Travaux Personnels Encadrés 3.00
Mémoire professionnel de synthése 35.00

TOTAL 35.00 35.00 35.00 35.00

4. Les aptitudes requises

v Avoir de la méthode,

v' Etre autonome,

v’ Etre prédisposé au travail en équipe,

v Posséder un niveau de base satisfaisant.

5. L'admission

1.  Constituer un dossier de demande d'inscription.

2. Satisfaire aux entretiens individuels organisés par |'établissement. La liste des candidats retenus est formalisée sous
réserve de la réussite au Baccalauréat.

3. Efre embauché par une entreprise pour deux ans par contrat d'apprentissage. Un délai légal supplémentaire de deux
mois aprés la rentrée peut &tre accordé pour trouver un employeur et signer le contrat d'apprentissage.



